WE CREATE CAREERS

& DEVELOP COMPANIES

Head of IT (M/W/D)

Unser Kunde - Ihr potenzieller neuer Arbeitgeber - ist ein fiihrender Anbieter in der Industrie im GroBraum Stuttgart, der sich auf die
Entwicklung, Produktion und den Vertrieb innovativer Materialien und Technologien spezialisiert hat. Seit der Griindung hat sich das
Unternehmen als zuverlassiger Partner in der Branche etabliert und bietet maBgeschneiderte Losungen fiir verschiedene Anwendungs-
bereiche. Dabei legt das Unternehmen groBen Wert auf Nachhaltigkeit, Innovation und Kundenzufriedenheit. Mit einer starken interna-
tionalen Prasenz und einem festen Fokus auf Qualitdt und Sicherheit, bietet dieses Unternehmen ein spannendes Umfeld fiir ambitionierte
Flhrungskrafte.

In der Position als Head of IT gewahrleisten Sie den reibungslosen IT-Betrieb und tragen dadurch aktiv zur Gestaltung der Zukunft des
Unternehmens bei.

IHRE AUFGABEN

Leitung der IT-Abteilung und Weiterentwicklung der IT- Strategien zur optimalen Unterstiitzung der Geschaftsziele

Verantwortung fiir die gesamte IT-Infrastruktur, inklusive Netzwerksicherheit und Datenmanagement

Leitung und Steuerung von Schliisselprojekten wie dem Umzug des Rechenzentrums, der Implementierung eines neuen Dokumen-
tenmanagementsystems und der Neugestaltung der ERP-Landschaft zur Unterstiitzung langdfristiger Digitalisierungsstrategien
Weiterentwicklung und Wartung selbst programmierter Tools in SQL und C# sowie Evaluierung und Implementierung standardi-
sierter LOsungen

Flihrung und Expansion des IT-Teams, einschlieBlich Personalentwicklung und strategischer Planung

Management des IT-Budgets und Optimierung der IT-Kostenstruktur

Implementierung eines effektiven IT-Risikomanagements und Sicherstellung der Einhaltung relevanter Sicherheits- und Compli-
ance-Anforderungen

IHR PROFIL

Hochschulabschluss in Informatik oder einem verwandten Fachbereich

Mindestens 5 Jahre Erfahrung in einer IT-Leitungsposition in einer ahnlichen Organisationsstruktur oder als Teamleiter in einer
Konzernstruktur, inkl. mindestens 3 Jahre disziplinarische Fiihrung

Kenntnisse in den Bereichen IT-Infrastruktur, Netzwerkmanagement und ERP-Systeme (bestenfalls Navision) sind erforderlich
Erfahrung in der Leitung und Implementierung von ERP-Projekten sind wiinschenswert

Bewahrte Fahigkeiten in der Flihrung von IT-Projekten und im Change-Management

Erfahrung in einer Umgebung mit selbst entwickelten Tools in SQL und C#, idealerweise mit Aufgaben in deren Weiterentwicklung,
Wartung und Standardisierung

Starke kommunikative Fahigkeiten und die Fahigkeit, als Bindeglied zwischen IT und anderen Geschaftsbereichen zu fungieren
Ausgepragte Fahigkeiten im People Management und ein hohes MaB an Menschlichkeit, um ein motiviertes und engagiertes Team
zu foérdern und zu entwickeln

Diese Position bietet Entwicklungspotenzial und ist auch fir Kandidaten geeignet, die sich innerhalb von ein bis zwei Jahren in eine
vollwertige IT-Leitungsrolle hinein entwickeln mdchten.

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihres aussagekraftigen Profils unter Angabe Ihres frilhestmdglichen Startdatums sowie der Refe-
renznummer B5217.

Ines Wahl | Telefon: +49 711 310584-35 | E-Mail: wahl@division-one.com

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.division-one.com/public/d1_Datenschutzhinweis.pdf.
Indem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Executive Summary, CV, Zeugnisse etc.) zusenden, stimmen Sie diesen zu.
Bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgriinden nur Dokumente im PDF- und DOCX-Format akzeptiert werden.
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